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 چگونه زیرساخت های فکری و عملی خود را ارتقا دهید؟ 

 الهه شیرخدا

 کارشناس ارشد مدیریت 

 

های‌‌منظور‌کسب‌موفقیت‌های‌متمادی‌است‌که‌در‌نقاط‌مختلف‌دنیا‌متخصصان،‌بزرگان‌و‌مشاوران‌به‌سال

های‌خود‌قرار‌داده‌یا‌به‌روشی‌نوین‌به‌‌ها‌و‌راهکارهای‌متعددی‌در‌اختیار‌مشتاقان‌و‌مخاطب‌کاری‌نظریه

ای‌‌ه‌مطالعات‌به‌روز‌و‌گستردهبر‌همین‌اساس،‌شاید‌از‌دید‌افرادی‌ک.‌اند‌نقل‌و‌تکرار‌این‌مباحث‌پرداخته

رسد‌و‌‌های‌سودمند‌و‌کاربردی‌علوم‌مدیریت‌و‌اقتصاد،‌جدید‌به‌نظر‌نمی‌دارند‌بسیاری‌از‌مباحث‌و‌نظریه

‌نشریه ‌جراید‌و ‌مطالب‌‌شاید‌به‌همین‌علت‌است‌که‌برخی‌از ‌بعضی‌از ‌انتشار ‌بهانه‌تکراری‌بودن‌از ‌به ها

  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌جلوگیری‌می‌کنند

 

راستی‌معیار‌سنجش‌برای‌پرداختن‌یا‌نپرداختن‌به‌یک‌مطلب‌علمی‌و‌یا‌اجتماعی‌تعداد‌چاپ‌آن‌در‌‌اما‌به

‌روش ‌باید‌با ‌بر‌عکس، ‌است؟‌یا ‌نتیجه‌مطلوب‌و‌‌های‌خلاقانه‌و‌شیوه‌نشریه‌ها ‌رسیدن‌به های‌مبتکرانه‌تا

‌به ‌آیا ‌شود؟ ‌به‌ترویج‌این‌مباحث‌پرداخته ‌جامعه ‌خواندن‌مطالب‌راس‌نهادینه‌شدن‌شان‌در تی‌شنیدن‌و

‌به‌این‌علت‌که‌افراد‌میانسال‌و‌مسن‌و‌متخصصان‌یک‌حرفه‌یک‌ ‌تاریخ‌مصرف‌دارد؟‌آیا سودمند‌علمی،

‌زیاد‌خوانده‌و‌شنیده که‌به‌تازگی‌به‌‌های‌جدید‌و‌کسانی‌اند‌باید‌جوانان،‌مدیران‌آینده،‌مخاطب‌موضوع‌را

اند‌از‌خواندن‌آموختن‌‌خاص‌را‌برای‌مطالعه‌انتخاب‌کرده‌ای‌مند‌شده‌یا‌به‌تازگی‌نشریه‌برخی‌مباحث‌علاقه

‌ ‌شوند؟ ‌کاربردی‌محروم ‌نگارش‌و‌ موارد ‌به ‌دیرباز ‌از ‌اقصی‌نقاط‌دنیا ‌بزرگان‌علم‌مدیریت‌در بسیاری‌از

‌پرداخته‌آموزش‌شیوه ‌این‌علم ‌اصولی ‌اند‌های‌درست‌و ‌اساتید‌. ‌نظر ‌این‌مباحث‌از ‌حاضر ‌حال ‌در شاید

دید‌به‌نظر‌نرسد‌اما‌باوجود‌عدم‌تازگی،‌این‌مقدار‌نگارش‌و‌آموزش‌و‌تکرار‌کافی‌به‌دانشگاهی‌این‌رشته‌ج

های‌مدیریتی‌به‌کلی‌ریشه‌‌های‌نادرست‌و‌عارضه‌ها‌قبل‌شیوه‌زیرا‌اگر‌کافی‌بود‌باید‌از‌سال.‌رسد‌نظر‌نمی

‌می ‌دغدغه‌کن ‌و ‌مشکل ‌هیچ ‌خصوص ‌این ‌در ‌دیگر ‌بشری ‌جوامع ‌و ‌نداشتند‌شد  .ای

 

.‌ن‌رسیده‌باشد‌که‌با‌رویکرد‌نوینی‌به‌این‌موضوع‌بپردازیم‌و‌از‌زاویه‌دیگری‌به‌آن‌نگاه‌کنیدشاید‌زمان‌آ

کند‌و‌افراد‌متناسب‌با‌دانش‌و‌موقعیت‌‌رسانی‌یا‌آموزش‌کفایت‌نمی‌شک‌برای‌جوامع‌بشری‌صرفا‌اطلاع‌بی

برخی‌موارد‌نیازمند‌انجام‌‌اجتماعی‌و‌سن‌و‌سالشان‌بعد‌از‌فراگیری‌علوم‌نیازمند‌تکرار‌و‌یادآوری‌و‌حتی‌در

‌هستند‌تمرین ‌خاصی ‌های ‌خصوص‌کنترل‌‌به . ‌در ‌گذشته ‌در ‌اینکه ‌باوجود ‌افراد ‌از ‌بسیاری ‌مثال عنوان

های‌مختلف‌محیط‌کار،‌همچنان‌‌اند،‌در‌مواقعی‌باز‌هم‌تحت‌فشار‌هیجانات‌و‌مدیریت‌بحران‌مطالعه‌داشته

ای‌مشابه‌با‌‌اند‌و‌برخی‌از‌مدیران‌با‌داشتن‌تجربه‌گیری‌نادرست‌یا‌عملکردی‌غیراصولی‌شده‌مرتکب‌تصمیم

را‌های‌درخشان‌کاری‌خود‌شده‌یا‌تجارتی‌سودآور‌‌اقدامی‌شتابزده‌و‌نسنجیده‌موجب‌از‌دست‌دادن‌موقعیت

‌.از‌دست‌داده‌اند

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

‌به‌هر‌کسی‌حداقل‌یک‌بار‌این‌تجربه‌را‌داشته‌است‌که‌تحت‌ت اثیر‌اثرات‌مثبت‌مطلبی‌آموزنده‌که‌اخیرا
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مطالعه‌آن‌پرداخته‌یا‌متاثر‌از‌راهکارهایی‌که‌به‌تازگی‌از‌یک‌فرد‌خردمند‌و‌متخصص‌شنیده،‌توانسته‌است‌

تری‌با‌مشکلات‌مواجه‌‌تر‌به‌کنترل‌عملکرد‌و‌عواطف‌خود‌بپردازد‌و‌به‌شکل‌منطقی‌در‌همان‌مقطع،‌ساده

ها،‌‌علت‌مشغله‌و‌تعدد‌موضوعات‌مختلف‌نیاز‌دارند‌توصیه‌ت‌بر‌اینکه‌افراد‌بهاین‌موضوع‌تاییدی‌اس.‌شود

‌کلیدی‌ ‌نکات ‌تکرار ‌با ‌و ‌کنند ‌مرور ‌مختلف ‌زمانی ‌فواصل ‌در ‌را ‌مفید ‌و ‌کاربردی ‌راهکارهای ‌و نکات

‌خصلت‌زیرساخت ‌تدریجا ‌تا ‌ببخشند ‌قوت ‌و ‌کرده ‌اصلاح ‌را ‌خود‌‌های‌فکری‌خود ‌درون ‌را های‌پسندیده

‌ک ‌نندنهادینه ‌در. ‌همواره ‌که ‌هوشیاری ‌افراد ‌به ‌ذیل ‌دانسته‌راهکارهای ‌مرور ‌گسترش‌و ‌خو‌صدد د‌های

‌.هستند،‌عنوان‌می‌شود

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

 رسانی‌‌وجود‌بیاورید؟‌با‌اطلاع‌عنوان‌یک‌مدیر‌در‌نظر‌دارید‌در‌محل‌کار‌خود‌تغییرات‌اساسی‌به‌به

‌از‌لحاظ‌روحی‌و‌ذهنی‌آماده‌کنیدب ‌پذیرش‌تغییرات‌.‌ه‌موقع‌و‌توضیحات‌لازم‌کارمندان‌را زیرا

س‌های‌آینده‌سازمان‌موجب‌هرا‌نامهاصولا‌برای‌افراد‌ساده‌نیست‌و‌ممکن‌است‌بی‌اطلاعی‌از‌بر

 .آنان‌شده‌و‌تصمیم‌بگیرند‌سازمان‌را‌ترک‌کنند

 شود،‌مضطرب‌‌ری‌که‌شغل‌و‌حرفه‌شما‌حاصل‌میترین‌تغیی‌عنوان‌یک‌کارمند‌با‌ایجاد‌کوچک‌به

های‌جدیدی‌را‌به‌روی‌شما‌باز‌کند‌و‌‌شاید‌تغییر‌حاصله‌در.‌نشوید‌و‌تصمیمات‌عجولانه‌نگیرید

 .کردید‌شرایط‌رضایت‌بخشی‌را‌برای‌شما‌به‌ارمغان‌بیاورد‌که‌هرگز‌تصورش‌را‌هم‌نمی

 همان‌ ‌باشید ‌مدبر ‌و ‌مدیر ‌خود ‌زندگی ‌مختلف ‌ابعاد ‌‌در ‌هدایت‌میگونه ‌را ‌فکرتان ‌تا‌‌که کنید

هایتان‌را‌طوری‌تعلیم‌دهید‌و‌هدایت‌کنید‌تا‌دست‌نیازمندان‌را‌‌تصمیمات‌منطقی‌بگیرد‌دست

‌نمود‌مثبت‌این‌ویژگی‌در‌همه‌ابعاد‌زندگی‌شما‌متجلی‌خواهد‌شد‌در‌سختی ‌نکند‌زیرا ‌رها .‌ها

گمان‌راستی‌و‌‌بی.‌سازد‌های‌مثبت‌از‌شما‌یک‌شخصیت‌دوست‌داشتنی‌و‌الگویی‌خاص‌می‌ویژگی

و‌‌مدت‌به‌کسب‌اعتبار،‌حسن‌شهرت‌تواند‌در‌دراز‌درستی‌بهترین‌تصمیم‌و‌استراتژی‌است‌که‌می

  .همچنین‌به‌کسب‌موفقیت‌تجاری‌شما‌منجر‌شود

‌‌‌ 

  کسانی‌ ‌تفکراتشان‌فاصله‌بگیرید، ‌بازندگان‌و ‌عرصه‌زندگی‌از ‌و ‌محیط‌کار ‌شکستشان‌‌در ‌از که

‌‌درس‌نمی ‌آن ‌و ‌مقدمهگیرند ‌نمی‌را ‌پیروزی ‌برای ‌مسموم‌‌ای ‌را ‌اطرافیانشان ‌ذهن ‌فقط دانند

  .کنند‌می

   های‌دیگری‌که‌‌های‌استرسی‌و‌محدودیت‌دلیل‌حجم‌بالای‌کار‌و‌موقعیت‌گاهی‌ممکن‌است‌به

تان‌فاصله‌بگیرید‌و‌تصمیم‌نامناسبی‌‌شود‌از‌خود‌واقعی‌در‌محیط‌کار‌و‌زندگی‌به‌شما‌تحمیل‌می

‌بگیرید اتفاق‌افتاد‌سعی‌کنید‌با‌حفظ‌آرامش‌و‌تسلط‌بر‌خویشتن‌با‌تلاش‌و‌تمرکز‌به‌‌اگر‌این.

‌بپردازید ‌امور ‌اصلاح ‌و ‌جبران ‌هیچ. ‌باشید ‌داشته ‌خاطر ‌تغییرات‌مثبت‌دیر‌‌به ‌ایجاد وقت‌برای

تواند‌‌این‌روش‌می.‌سعی‌کنید‌با‌هوشیاری‌راهی‌برای‌فروکش‌کردن‌خشم‌خود‌پیدا‌کنید.‌نیست

   .و‌فقط‌خاص‌شما‌باشد‌فرد‌کاملا‌منحصربه

  و‌تصمیم‌ ‌انجام‌کارها هایتان‌از‌‌گیری‌حتی‌اگر‌فردی‌خلاق‌و‌خوش‌فکر‌هستید‌سعی‌کنید‌در

برای‌سازمان‌و‌شرکت‌خود‌مسوولان‌دفاتر‌صبور،‌کاردان‌و‌ .ای‌فاصله‌نگیرید‌استانداردهای‌حرفه
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‌دارای‌چنین‌ویژگی.‌متعهد‌انتخاب‌کنید ستند‌به‌عملکرد‌مثبت‌هایی‌ه‌اگر‌مسوولان‌دفاتر‌شما

آنان‌بها‌بدهید‌و‌مانند‌دیگر‌پرسنل‌در‌زمان‌مقتضی‌از‌آنان‌قدردانی‌کنید‌تا‌متوجه‌شوند‌زحمات‌

‌درک‌است ‌قابل ‌سازمان ‌دیگرسطوح ‌مانند ‌آنان ‌می. ‌توانمند ‌دفتر ‌جایگاه‌‌یک‌مسوول ‌در تواند

ا‌شمامور‌مهم‌دفتر‌خودش‌مانند‌یک‌مدیر‌لایق‌اتخاذ‌تصمیم‌کند‌و‌در‌تسریع‌و‌نظم‌دادن‌به‌

 .بسیار‌موثر‌باشد

 

 

 

۲۸۵۳شماره‌‌-روزنامه‌دنیای‌اقتصاد‌ ‌۶۲/۶۹/۱۹۳۱:‌تاریخ‌چاپ   

 

Read more: http://www.donya-e-eqtesad.com/news/930517/#ixzz3mLaMw2hq‌
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